Voorstel harmonisatie contributies en vergoedingen.
CONTRIBUTIE.

Er zijn nu verschillende contributies, afthankelijk o.a. van leeftijd bij lid worden, instellings- en
collectieve leden, oude rechten: deze variéren van € 40,- tot € 320,40 per jaar. Deze
contributies zijn meerdere jaren niet geindexeerd, bij DH zijn er ook enkele jaren geen
contributies geind.

Het bestuur wil de contributies op elkaar afstemmen, aan de huidige tijd aanpassen en per 1
januari 2027 gaan indexeren. Daarnaast willen we de administratie vereenvoudigen.

Het voorstel is om 3 contributie-hoogten, zoals het bij de WiK was, te handhaven afhankelijk
van leeftijd bij intrede: tot 61 jaar, van 61 tot 71 jaar en vanaf 71 jarige leeftijd.

De contributie per jaar bedraagt voor 2026:

Leeftijd bij intrede Contributie per jaar
tot 61 jaar € 84,60
van 61 tot en met 70 jaar €121,20
ouder dan 70 jaar. € 320,40

Voor dit bedrag is de partner ook lid. Per 1 januari 2027 worden deze bedragen jaarlijks
geindexeerd en willen we tot automatische jaarlijkse incasso in het 1¢ kwartaal van het
jaar overgaan.

We realiseren ons dat voor alleenstaanden en oude instellingsleden dit een behoorlijke
verhoging is, maar deze verhoging lijkt ons noodzakelijk.

We stellen voor om hen in 2026 éénmalig tegemoet te komen. Zij moeten dan wel zelf
aangeven dat ze alleenstaand zijn.

Dennenheuvel leden die € 53,- betaalden betalen in 2026 € 70, - en zij die € 106,- betaalden
betalen in 2026 € 114,-

De voormalige instellingsleden van de WiK en collectieve Dennenheuvelleden gaan in 2026
eveneens € 70,- betalen.

VERGOEDINGEN.

De leden van de voormalige vereniging Dennenheuvel werd de mogelijkheid geboden om in
andere zorghotels in Nederland te verblijven en korting te krijgen. Bij de fusie tussen de WiK
en Dennenheuvel is besloten dat deze mogelijkheid aan alle leden van de WiK na de fusie
wordt geboden. Er wordt alleen een onderscheid gemaakt in de vergoedingen tussen een
verblijf in ons eigen zorghotel De Kim of een ander erkend zorghotel in Nederland.

Als zorggast in de KIM krijgen leden per jaar maximaal 28 dagen korting na
ziekenhuisopname of vanuit huis komend. Na aftrek van vergoeding uit een aanvullende
verzekering krijgt een lid korting naar gelang de lidmaatschapsduur:



Hoe lang lid? Korting op verblijf
1 tot en met 4 jaar 30%
5 tot en met 9 jaar 40%
10 tot en met 14 jaar 55%
meer dan 15 jaar 70%

Bij verblijf in een ander (erkend) zorghotel als zorggast in Nederland krijgen leden achteraf
korting vergoed volgens de onderstaande staffel:

Hoe lang lid? Korting op verblijf
1 tot en met 4 jaar 25%
5 tot en met 9 jaar 30%

10 tot en met 14 jaar 35%

15 tot en met 24u jaar 40%

meer dan 25 jaar 50%

De korting wordt maximaal over 28 dagen per jaar vergoed en wordt achteraf vergoed na
declaratie door het lid bij de WiK binnen 6 maanden na afloop van het verblijf.

Leden kunnen per jaar maximaal 28 dagen 25% vakantiekorting krijgen bij een verblijf in de
KIM

Gevraagd besluit:

Stemt de ALV, bijeen op 9 december 2025, in met bovenstaand contributievoorstel en de
voorgestelde vergoedingen?



