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Concept profiel ledenadviesraad 
Vereniging Willen is Kunnen (WiK) 
Aantal leden: 5 
Zittingsduur: 4 jaar 
Verantwoording: aan de Algemene Ledenvergadering (ALV) 
 
1. Doel en rol van de ledenadviesraad 
De ledenadviesraad (LAR) is ingesteld om de betrokkenheid en zeggenschap van 
de ruim 7.800 leden van de vereniging Willen is Kunnen (WiK) te versterken. 
De LAR adviseert het bestuur (gevraagd en ongevraagd) over: 

• het beleid en de koers van de vereniging, 
• ledenaangelegenheden, ledencommunicatie en activiteiten, 
• de maatschappelijke invulling van de ideële doelstelling van WiK. 

 
De LAR vormt daarmee de brug tussen het bestuur en de leden en bevordert 
transparantie, draagvlak en ledeninvloed. 
 
2. Taken en werkwijze 
De LAR: 

• Adviseert het bestuur minimaal tweemaal per jaar over beleid en 
ledenzaken. 

• Draagt actief onderwerpen aan die relevant zijn voor leden, 
verenigingswaarde en ledenbinding. 

• Signaleert trends, behoeften en zorgen vanuit de achterban. 
• Bevordert een open dialoog met leden via bijeenkomsten, enquêtes of 

digitale kanalen. 
• Stelt jaarlijks een kort jaarverslag op dat in de ALV wordt gepresenteerd. 

 
De LAR kiest uit haar midden een voorzitter en verdeelt onderling 
aandachtsgebieden.  
 
3. Gewenst profiel van leden 
a. Persoonlijke kwaliteiten 

• Betrokken lid: onderschrijft de missie en waarden van WiK en bezoekt met 
regelmaat bijeenkomsten of activiteiten. 

• Onafhankelijk: kan met een open blik adviseren, zonder (financieel) 
belang bij Kim BV of KimCare BV. 

• Communicatief vaardig: kan luisteren, samenvatten en constructief 
meedenken. 

• Verbindend: in staat om uiteenlopende meningen binnen de achterban te 
overbruggen. 

• Integer en betrouwbaar: gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke 
informatie. 
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b. Achtergrond en ervaring 
Een evenwichtige samenstelling van de LAR wordt nagestreefd qua: 

• geslacht en achtergrond; 
• lidmaatschapsduur (nieuwe én ervaren leden); 
• relevante kennis of ervaring op ten minste één van de volgende terreinen: 

o dienstverlening (b.v. zorg/welzijn/hospitality) 
o (leden-)communicatie 
o governance en/of juridisch 
o financiën en/of beleid 
o maatschappelijke betrokkenheid 

 
c. Beschikbaarheid 

• Beschikbaar voor 5 vergaderingen per jaar (twee met het bestuur, twee 
intern, eenmaal ALV) 

• Bereid om ook digitaal of schriftelijk te adviseren buiten vergaderingen om 
• Kan zich voor een termijn van vier jaar verbinden aan de LAR 

 
4. Beloning en onkostenvergoeding 
Leden ontvangen een beperkte jaartoelage van € 100,- en een 
reiskostenvergoeding overeenkomstig de ANBI-status van de vereniging. 
 
5. Benoeming en evaluatie 

• Leden worden benoemd door de ALV op voordracht van het bestuur van de 
vereniging WiK. 

• De voorzitter van de LAR wordt intern gekozen. 
• De LAR evalueert jaarlijks zijn eigen functioneren en rapporteert dit aan de 

ALV. 
 
Vastgesteld door het bestuur op 23 oktober 2025. 


